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A Fényi Gyula Jezsuita Gimnazium és Kollégium, Magyarorszag egyetlen jezsuita
gimnaziuma, a képzés 8 és 4 évfolyamos gimnaziumi oktatas keretein beliil zajlik. Célunk a
teljes ember nevelése, ahol a hangsily nemcsak az elméleti képzésen, hanem a sport, a
miivészeti és lelki nevelésen is van. A tanari kar elkotelezett szerepet vallal ennek a célnak az
elérésében.

A projektiinknek kettos célja van. A szervezetfejlesztési célja, hogy egyetlen magyar jezsuita
iskola lévén meg tudjuk orizni és erdsiteni iskolank sajatossagait, gy hogy ezzel
parhuzamosan megfeleljiink a nemzetkozi elvarasoknak, az eurodpai jezsuita iskolak
brandmarkjanak. Ehhez sajat belso képzési rendszert dolgozunk ki, melynek az is a célja,
hogy a tanari kar kozos vizioval rendelkezzen, amely segit abban is, hogy a tanarok
személyes identitisa, motivaltsiga erosodjon. A képzési rendszer tartalmi kérdéseiben
segitséget és a praktikus megvalésitasahoz a jol bevalt gyakorlatot a berlini Canisius Kolleg-
nal tett job-shadowing liatogatastdl varjuk.

A projekt masik célkitiizése a minéségfejlesztés, ezen belill is a tanulds tanitisa. Az
iskolaban 2013-15 kozott kidolgozott stratégiai terv, a MAT (Miskolci Apostoli Terv) egyik
lényeges megfogalmazasa az volt, hogy a tanuldsszervezési eljarasok hagyomanyos modjan,
amelyben a tanar, mint f6 tudaskozvetité szerepel, valtoztatnunk kell. Ennek tobb oka van,
egyrészt a kompetenciamérések nem teljesitiink az iskola jellegének megfeleléen, masrészt,
noha kiemelt tehetségképzé intézmény vagyunk, didkjaink aranyaiban kevés orszagos
verseny eredménnyel rendelkeznek, harmadrészt oregdiakjaink egy része nem tudja
képességeinek megfeleléen venni az akadalyokat egyetemi tanulmanyai soran. Ezeken a
teriileteken kivanunk valtozast elérni. Cél, hogy a tanul6i autonomitast noveljiik, segitsiik
azt, hogy a diak onalléo tanuléva valjon, a tanar, mint facilititor szerepe erdsodjon.
Lényegesnek tartjuk még, és egyben hianyteriilet is az iskola mindennapos tanitasi
gyakorlataban az IKT eszkozok és az online tartalmak széles korid hasznalatanak
elosegitését. Ennek érdekében 10 kollégank palyazik angol, francia és német nyelvteriileten
tartandé képzésekre, amelyek a fentebb vazolt teriileteken nyujtanak segitséget. Ezt
szolgalja még a daniai Thistedben 1évé gimnazium job-shadowing latogatasa is.

A résztvevo kollégak és kurzusok kivalasztasi modszere rendkiviil koriiltekinté volt. A
projektmenedzsment tudatos szervezéssel folytatja miikodését, az elokészité szakasztol
kezdve, a beszamolon keresztiil egészen a disszeminacié folyamataig. A disszeminacio és
értékelés elemeit beépitettiik a projekt lebonyolitasi folyamataba is. A kommunikacio
rendszeres és tobbszintli, kezdve az online formaktol a személyes interjun, szakmai
egyeztetéseken at.

A projekt elvart eredménye, hogy sajat képzési rendszeriink alakuljon ki, hogy 1j
tanulasszervezési eljarasokat vezetiink be, hogy az IKT eszkozoket és online tartalmakat
hatékonyabban hasznaljuk, valamint k6zos online tudasbazist teremtiink meg. E két utébbi
teriilet atalakulds a pedagédgiai program megujitasat is jelenti. A hatisa egységesebb
tantestiilet, tanulmanyaiban sikeresebb és lelkileg stabilabb didkok valamint elégedett
sziilok lesznek. A disszeminacié terén vallaljuk, hogy nemcsak sajat tantestiiletiinknek, a
sziiloi gardanak adjuk at a szerzett ismereteke, de a régio iskolainak is szerveziink
miihelyeket, ezen a téren folytatjuk megkezdett hagyomanyainkat. A terjesztés soran
szamos online feliiletet is felhasznalunk. Hissziik, hogy komplex célkitiizésiink és a cél
elérésnek érdekében tett komoly eréfeszités tamogatasra érdemes.
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